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Povecanje

efikasnosti sa
Dinamicnim planiranjem
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Dinamic¢no Dynamic Scheduling planiranje je modul VremeneA / / / \
prostora (Time&Space) za planiranje radnog vremena i opterecéenja I \

TIME®SSPACE



Pregled plana u stvarnom S L
Dinamicno planiranje je

vremenu re$enje za preduzeca za planiranje
Dinamicno planiranje pruZa potpuno novi pregled planiranja radnog vremena koje pojednostavlj uje

radnog vremena. Na jednom ekranu moZete da uredujete planiranje i umanjuje troskove.
dnevne, nedeljne ili mesecne planove. Koriste¢i Dinami¢no
planiranje moZete lako da planirate u skladu sa Zeljama

zaposlenih, planiranim odsustvima, uz pridrZavanje

g Genits”

zakonskih zahteva i ogranicenja. Kada se plan definise g = o™
moZete da ga distribuirate medu zaposlenima u formatu koji p o BN
je pogodan za korisnike. Aplikacija zaposlenima omogucava »
individualni unos promena plana, ¢ime se Stedi na vremenu
uz istovremeno smanjenje rizika od greSaka. Zaposleni sa
dinami¢nim smenskim radom kao i oni koji rade na razli¢itim
lokacijama primaju precizan i fleksibilan plan, ¢ime se
smanjuje prekomerni angazman osoblja, kao i manjak
osoblja.

Dinamicno planiranje
, . . A——
omogucava planiranje prema —
. Upozorenja u vezi sa zakonskim ogranicenjima
stvarnim potrebama

Planiranje prema stvarnim potrebama jedan je od osnovnih elemenata odrZavanja visoke produktivnosti, posebno u proizvodniji,

maloprodaji, pozivnim centrima, upravljanju hotelima, zdravstvenoj zastiti i logistici. Kako to radim? Prvi koraci podrazumevaju da
se precizno predvidi potraznja za ljudskim resursima, da se paZljivo vrsi planiranje i rasporeduju zaposleni, te da se Dinami¢no
planiranje koristi za prilagodavanje planova rada stvarnoj situaciji. Takav pristup smanji¢e prekomerno angazovanje osoblja, kao i
manjak osoblja. Ostvaricete kontrolu nad troSkovima i unaprediete produktivnost, uz pobudivanje entuzijazma medu

zaposlenima.

Stvarna situacija PoZeljna situacija

A Visak osoblja Manjak osoblja A Optimalno planiranje ljudskih resursa
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Radno vreme
Radno vreme

Dostupnost ljudskih resursa Dostupnost lojudskih resursa nije
prilagodena stvarnim potrebama . prilagodena stvarnim potrebama

— Potrainja za ljudskim resursima .



Jednostavno i transparentno
planiranje

Dinami¢no planiranje koristite tako Sto jednostavno prevlacite i
ispustate simbole i unosite ih u tabelu za jednog ili viSe zaposlenih
za odredeni vremenski period. Svaki simbol predstavlja smenu, tip
rasporeda, lokaciju ili tip odsustva. MoZete pristupati podacima o
planiranim, realizovanim i slobodnim satima za svakog zaposlenog

na jednom ekranu.

Dinami¢no planiranje omogucava slanje jednostavnih
obavestenja zaposlenima koji mogu da pojedinacno unose
izmene.

Pregled kompletnih podataka

Broj kupaca u prodavnici, iskoris¢enost kapaciteta bolnice, broj poziva u pozivnom centru ili broj narudzbina u fabrici, mogu
znacajno da uti¢u na proces planiranja. Pored toga, potrebno je poStovati zakonska ogranienja i interna pravila kompanije.
Uzimanje u obzir svih ovih relevantnih parametara omogucava optimalan plan i visoku produktivnost.

Radna mesta i premestanja

Pravi ljudi na pravom radnom mestu u pravo vreme je maksima na kojoj je Dinami¢no planiranje izgradeno. Svako radno mesto

ima sopstvene zahteve, a nekim danima -

< v
10 1 2 R £
o0 om0 oso0 [l a0 60
7o ts00 5200 Jloaoo oo J o

ee0eee

se moze desiti da ne raspolaZete e @- ~

dovoljnim osobljem kako biste odgovorili PR k-

na te zahteve. Ova aplikacija omogucava —

jednostavna premestanja izmedu =
[ o ]

razlicitih poslovnih jedinica, Sto
omogucava usluge visokog kvaliteta.

Zaposleni imaju rec

Cesto je tesko izvriiti ravnomernu raspodelu radnih obaveza mogucnost da aktivno ucestvuju u procesu planiranja kako bi

medu svim zaposlenima; medutim agilna organizacija i kreirali balansirane planove. To ¢e doprineti podizanju njihove

uzimanje u obzir li¢nih potreba zaposlenih mogu u velikoj meri motivacije, dace im osecaj slobodne volje i - na drugoj strani -

da poveéaju zadovoljstvo zaposlenih. Dajte zaposlenima znacajno olaksati donosenje rukovodstvenih odluka. A koji je

ishod? Manje odsustava i veca efikasnost.



Prednosti Dinamic¢nog planiranja

Dinamicno planiranje,
o | transparentan pregled i
Stampanje i slanje planova

ubrzavaju i pojednostavljuju
celokupan proces planiranja.

Jednostavan sistem obavestavanja
i mogucnost individualnog

unosa izmena povedavaju

(@3

entuzijazam i smanjuju

odsustvovanje zaposlenih.

Integralni deo Vremena i
prostora (Time&Space)

Nakon koordiniranja i primene planova rada, pocinjete da
evidentirate sate rada i eventualna odsustva. Uprkos pazljivim

planovima, moZe dodi do odstupanja i neplaniranih promena,

@ Planiranje zasnovano na stvarnim
6\%\96 potrebama smanjuje troskove i
MY\ povecava produktivnost zaposlenih.

Ugradena automatska upozorenja

znacajno smanjuju broj

greSaka usled neusaglasenosti
sa zakonskim zahtevima ili
odstupanja od planiranog
rasporeda.

Sto ima uticaja na konacan ishod u izvestaju. Vazno je na
odgovarajuci nacin pratiti i kontrolisati ove promene. U ovom
aspektu, funkcija Vremena i prostora (Time&Space) ima vaznu
ulogu kao celovito resenje koje objedinjava sve podatke na
jednom mestu i daje sveobuhvatne poslovne informacije.

Rezervisite vasu turu kroz Dinamicno planiranje

Svrha Dinamicnog planiranja jeste da se obezbedi optimalan proces rada uz prisustvo svih potrebnih zaposlenih sa postenom

raspodelom radnog optereéenja uz uzimanje u obzir ogranicenja, znanja i vestina, kao i Zelja zaposlenih. Pored toga, poslovni plan

i propisi i interna pravila, kao i pojedinacni ugovori sa zaposlenim moraju biti uzeti u obzir.

Besplatna radionica o Dinami¢nom planiranju ispitace uticaj Dinamicnog planiranja na produktivnost ljudskih resursa u Vasoj

kompaniji. Kontaktirajte nas za dodatne informacije.
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