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Pregled plana u stvarnom 
vremenu 
Dinamično planiranje pruža potpuno novi pregled planiranja 
radnog vremena. Na jednom ekranu možete da uređujete 
dnevne, nedeljne ili mesečne planove. Koristeći Dinamično 
planiranje možete lako da planirate u skladu sa željama 
zaposlenih, planiranim odsustvima, uz pridržavanje 
zakonskih zahteva i ograničenja. Kada se plan definiše 
možete da ga distribuirate među zaposlenima u formatu koji 
je pogodan za korisnike. Aplikacija zaposlenima omogućava 
individualni unos promena plana, čime se štedi na vremenu 
uz istovremeno smanjenje rizika od grešaka. Zaposleni sa 
dinamičnim smenskim radom kao i oni koji rade na različitim 
lokacijama primaju precizan  i fleksibilan plan, čime se 
smanjuje prekomerni angažman osoblja, kao i manjak 
osoblja.  

Dinamično planiranje 
omogućava planiranje prema 
stvarnim potrebama 
Planiranje prema stvarnim potrebama jedan je od osnovnih elemenata održavanja visoke produktivnosti, posebno u proizvodnji, 
maloprodaji, pozivnim centrima, upravljanju hotelima, zdravstvenoj zaštiti i logistici. Kako to radim? Prvi koraci podrazumevaju da 
se precizno predvidi potražnja za ljudskim resursima, da se pažljivo vrši planiranje i raspoređuju zaposleni, te da se Dinamično 
planiranje koristi za prilagođavanje planova rada stvarnoj situaciji. Takav pristup smanjiće prekomerno angažovanje osoblja, kao i 
manjak osoblja. Ostvarićete kontrolu nad troškovima i unapredićete produktivnost, uz pobuđivanje entuzijazma među 
zaposlenima. 

 Stvarna situacija Poželjna situacija 

Potražnja za ljudskim resursima Dostupnost ljudskih resursa 
prilagođena stvarnim potrebama 

Dostupnost lojudskih resursa nije 
prilagođena stvarnim potrebama 

Višak osoblja   Manjak osoblja Optimalno planiranje ljudskih resursa 

Dinamično planiranje je  
rešenje za preduzeća za planiranje  
radnog vremena koje pojednostavljuje  
planiranje i umanjuje troškove. 

Upozorenja u vezi sa zakonskim ograničenjima 



Jednostavno i transparentno 
planiranje 
Dinamično planiranje koristite tako što jednostavno prevlačite i 
ispuštate simbole i unosite ih u tabelu za jednog ili više zaposlenih 
za određeni vremenski period. Svaki simbol predstavlja smenu, tip 
rasporeda, lokaciju ili tip odsustva. Možete pristupati podacima o 
planiranim, realizovanim i slobodnim satima za svakog zaposlenog 
na jednom ekranu. 

Dinamično planiranje omogućava slanje jednostavnih 
obaveštenja zaposlenima koji mogu da pojedinačno unose 
izmene. 

Pregled kompletnih podataka 
Broj kupaca u prodavnici, iskorišćenost kapaciteta bolnice, broj poziva u pozivnom centru ili broj narudžbina u fabrici, mogu 
značajno da utiču na proces planiranja. Pored toga, potrebno je poštovati zakonska ograničenja i interna pravila kompanije. 
Uzimanje u obzir svih ovih relevantnih parametara omogućava optimalan plan i visoku produktivnost. 

Radna mesta i premeštanja 
Pravi ljudi na pravom radnom mestu u pravo vreme je maksima na kojoj je Dinamično planiranje izgrađeno. Svako radno mesto 
ima sopstvene zahteve, a nekim danima 
se može desiti da ne raspolažete 
dovoljnim osobljem kako biste odgovorili 
na te zahteve. Ova aplikacija omogućava 
jednostavna premeštanja između 
različitih poslovnih jedinica, što 
omogućava  usluge visokog kvaliteta.
 

Zaposleni imaju reč 
Često je teško izvršiti ravnomernu raspodelu radnih obaveza 
među svim zaposlenima; međutim agilna organizacija i 
uzimanje u obzir ličnih potreba zaposlenih mogu u velikoj meri 
da povećaju zadovoljstvo zaposlenih. Dajte zaposlenima 

mogućnost da aktivno učestvuju u procesu planiranja kako bi 
kreirali balansirane planove. To će doprineti podizanju njihove 
motivacije, daće im osećaj slobodne volje i - na drugoj strani - 
značajno olakšati donošenje rukovodstvenih odluka. A koji je 
ishod? Manje odsustava i veća efikasnost. 



Integralni deo Vremena i 
prostora (Time&Space)    
Nakon koordiniranja i primene planova rada, počinjete da 
evidentirate sate rada i eventualna odsustva. Uprkos pažljivim 

planovima, može doći do odstupanja i neplaniranih promena, 

što ima uticaja na konačan ishod u izveštaju. Važno je na 
odgovarajući način pratiti i kontrolisati ove promene. U ovom 
aspektu, funkcija Vremena i prostora (Time&Space) ima važnu 
ulogu kao celovito rešenje koje objedinjava sve podatke na 
jednom mestu i daje sveobuhvatne poslovne informacije. 

 

Rezervišite vašu turu kroz Dinamično planiranje 

Svrha Dinamičnog planiranja jeste da se obezbedi optimalan proces rada uz prisustvo svih potrebnih zaposlenih sa poštenom 
raspodelom radnog opterećenja uz uzimanje u obzir ograničenja, znanja i veština, kao i želja zaposlenih. Pored toga, poslovni plan 
i propisi i interna pravila, kao i pojedinačni ugovori sa zaposlenim moraju biti uzeti u obzir. 

Besplatna radionica o Dinamičnom planiranju ispitaće uticaj Dinamičnog planiranja na produktivnost ljudskih resursa u Vašoj 
kompaniji. Kontaktirajte nas za dodatne informacije. 

Dinamično planiranje,  
transparentan pregled i  
štampanje i slanje planova  
ubrzavaju i pojednostavljuju  
celokupan proces planiranja. 

Jednostavan sistem obaveštavanja  
i mogućnost individualnog  
unosa izmena povećavaju  
entuzijazam i smanjuju  
odsustvovanje zaposlenih. 

Planiranje zasnovano na stvarnim  
potrebama smanjuje troškove i  
povećava produktivnost zaposlenih.  

Ugrađena automatska upozorenja  
značajno smanjuju broj  
grešaka usled neusaglašenosti  
sa zakonskim zahtevima ili   
odstupanja od planiranog  
rasporeda. 

Prednosti Dinamičnog planiranja 
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